
ACTA DE LA SESIÓN 
ORDINARIA 2/2021 

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del día 28 de junio del año dos m il 

veintiuno, se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia, a 

través de la p lataforma "Teams" debido a la contingencia sanitaria presentada por el 

COVID-19, con la asistencia de los siguientes miembros: 

PRESIDENTE: 

Mtra. María Adriana Marín Colmenares. - Titular de la Unidad de Transparenc ia. 

VOCALES: 

Lic. Marcy Elizabeth Orduña Ramírez. -Titular del Área de Quejas, Denuncias e 

Investigaciones, en suplencia del Titular del Órgano Interno de Control. 

Lic. Heraclio Rodríguez Ordoñez. - Responsable d el A rchivo de Concentración 

INVITADOS PERMANENTES: 

lng. Humberto Pacheco Ruiz. - por la Gerencia de Capacitación y Asistenc ia Técnica. 

Lic. Carolina Quezada Castro. - por la Gerencia de Cartera. 

SECRETARIO DE ACTAS: 

Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Designada para fungir como secreta ria \ 

de actas para la presente sesión de Com ité de Transparencia. 

EXPOSITORES: 

Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - por la Unidad de Transpa ren 
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ORDEN DEL DÍA 

SESIÓN ORDINARIA Nº 2 / 2021 

28 D E JUNIO DE 2021 

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERI FICACIÓN DEL Q UÓRUM. 

11. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DÍA. 

111. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE TRANSPARE NCIA EL 

DOCU MENTO DE SEGURIDAD. 

IV. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL COM ITÉ DE TRANSPARENCIA LA 

CREACIÓN DEL APARTA DO VIRTUA L D ENOMINA DO "PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONA LES". 

V. CIERRE DE SESIÓN. 

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM. 

El Secreta rio de Act as verif icó q ue hubiera el q uórum debido para la ce lebración de la 
Segunda Sesió n O rd inaria del Comité d e Transpa rencia. 

11. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Secretario de Act as a petic ión de los miembros p resentes del Comité dio la debida 
lectura al orden del d ía a todos e llos, asesores e inv itad os a la presente Sesión. 

111. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA EL 
DOCUMENTO DE SEGURIDAD. 

(! 
Con fundamento en los artícu los 35 y 84 fracción V de la Ley General d e Protección de ~ 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, así com o lo señalado en el artículo \ 
250 del Títu lo Décimo de los Lineamientos Genera les de Protección de Dat os 
Personales para e l Sector Público (Lineamientos Generales), se pr a ~ 
conocimiento de este H. Comité e l Doc.umento de Seguridad e laborado PRfi:lil!~ll ~ 
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de Transparencia en conjunto con el Instituto Nac ional d e Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales. El documento se adjuntó a la Carpeta 
como Anexo l. 

IV. SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA LA 
CREACIÓN DEL APARTADO VIRTUAL DENOMINADO "PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES". 

Con fundamento en el artículo 250 del Título Décimo de los Lineamientos Genera les 
de Protecdón de Datos Personales, así como en cumplimiento al Oficio Circular 
INAVSPDP/DGENSP/504/2021 se hizo d~I conocimiento de este H. Comit é la creación 
del apartado v irtual denominado "Protección de Datos Persona les" en la página del 
Fideicomiso d e Fomento Minero. El oficio anteriormente m enc ionado se adjuntó a la 
carpeta como Anexo 11. 

V. CIERRE DE SESIÓN. 

La reunión fue concluida a las d iecis iete horas con cuarenta y cinco minutos del día 28 \ 
de junio del año 2021 y se proced ió a la elaboración de la presente acta, que es ~ 
ratificada en todos sus t érminos y firmada por los m iembros e invitados asistentes a la 
mism a. 

PRESIDENTE 

MTRA. MARÍA ADRIANA MARÍN COLMENARES 
Titu lar de la Unidad de Transpa rencia 

LIC. MARCY ELIZA 
Titular de l Área de Qu as, 

en suplencia Titular del 
enuncias e Invest igaciones, 
rgano Interno de Control 
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ÍGUEZ ORDÓÑEZ 
Enca rgo de l Arc h· o , e Concentración 

INVITADOS PERMANENTES 

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ 
Gerent e de Capacitación y Asist en c ia Técn ica 

LIC. CARO NA QUEZADA CASTRO 
rente de Cartera 
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l. Introducción. 

El presente documento establece las medidas de seguridad administrativas, físicas y 
técnicas con las que se contará en el Fideicom iso de Fomento Minero (FIFOMI) para 
garant izar la debida protección de los datos personales a los que se les da trata miento en 
las direcciones que los m anejan. 

11. Glosario de términos. 

=> Bases de datos: Conjunto ordenado de datos personales que est én en posesión del 
responsable, ya sea en formato escrito, impreso, d ig ita l, sonoro, v isual, electrónico, 
informático u holográfico, referentes a una persona física identificada o identificable, 
condicionados a criterios determinados, con independencia de la forma o modalidad de 
su creación, t ipo de soport e, procesamiento, almacenam iento y organización; 
=> Catálogo de bases de datos personales: Lista detallada del conjunto ordenado de 
bases datos personales que estén en posesión del responsable, ya sea en formato escrito, 
impreso, digital, sonoro, visual, electrón ico, informático u holográfico, referentes a una 
persona física identificada o identificab le, condicionados a criterios determinados, con 
independencia de la forma o modalidad de su creación, tipo de soporte, procesamiento, 
almacenamiento y o rganización; 
=> Datos personales: Cualqu ier info rmación numérica, alfabética, gráfica, fotográfica, 
acústica, o de cualquier otro tipo, concerniente a una persona física identificada o 
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda 
determ inarse d irecta o ind irectamente a través de cualquier información; 

::::> Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición al \ 
tratamiento de datos personales; · 
::::> Documento de seguridad: Instrumento que describe y da cuenta de manera general 
sobre las medidas de seguridad técnicas, físicas y administrativas adoptadas por el 
responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos 
personales que posee; 
::::> FIFOMI: Fideicomiso de Fom ento Minero; 
::::>Inventario de datos personales: Lista ordenada y detallada que posea el responsab le o 
encargado, de cualqu ier información numérica, alfabética, g ráfica, fotográfica, acústica, o 
de cua lquier otro tipo, concerniente a una persona física identificada o identificable; 
::::>Ley: Ley General De Protección De Datos Personales En Posesión De Sujetos Obligados; 

=> Medidas de seguridad: Conj unto de acciones, actividades, controles o mecanismos 
administrativos, técnicos y físicos que permitan p roteger los datos personales 
::::> Medidas de seguridad administrativas: Políticas, acciones y procedimientos para la 
gestión, soporte y revisión de la seguridad de la información a nivel organizacional, la 
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identificac ión, clasificación y borrado seguro de la información, así como la sensibilización 
y capacitación del personal, en materia de protección de datos personales; 

~ Medidas de seguridad físicas: Conjunto de acciones y mecanism os para proteger el 
entorno físico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento 
como preven ir el acceso no autorizado al perímetro de la organizac ión, sus instalaciones 
físicas, áreas críticas, recursos e información. 

~Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones, mecanismos y sistemas de los 
datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento como revisar la 
configurac ión de seguridad en la adquisición, operación, desarrol lo y mantenimiento del 
software y hardware. 

~Nube: Modelo de provisión externa de servicios de cómputo bajo demanda, que implica 
el sumin istro de infraestruct ura, plataforma o programa informático, distribuido de modo 
flexible, mediante procedimientos virtuales, en recursos compartidos dinámicamente; 

~Titular: La persona física a qu ien corresponden los datos persona les; 

~ Tratamiento: Cualq uier operación o conjunto de operaciones efectuadas m ed iante 
procedimientos m an ua les o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas 
con la obtención, uso, registro, organización, conservación, elaboración, util ización, 
comun icación, difusión, publicación, almacenamiento, posesión, acceso, manejo, 

aprovechamiento, d ivulgadón, transferencia o disposición de datos personales; 

111. Inventario y catálogo de datos personales y de los sistemas de tratamiento. 

111.l) A continuación se describen las categorías de datos personales con los que cuenta el 

FIFOM I: 

~ Datos de identificación y contacto: nombre, estado c ivi l, RFC, CURP, lugar de 
nacim iento, fecha de nacimient o, nacionalidad, domici lio, teléfono particular, t eléfono 

celular, correo electrónico, firma autógrafa, edad, fotografía, y referencias persona les. 
~Datos biométricos: huella dact ilar. 

~Datos laborales: puesto o cargo q ue desempeña, domici lio de trabaj o, correo electrónico 
institucional, teléfono institucional, referencias laborales, información generada durante 
los procedimientos de reclut amient o, selección y contratación y experiencia/capacitación 
laboral. 

~ Dat os académicos: trayectoria educativa, título, cédula profesiona l, certificados y 
reconocimientos. 
~Datos patrimoniales y/o fi nancieros: ingresos, egresos y cuentas bancarias. 

~Datos sobre pasatiempos, entretenimiento y d iversión: pasatiempos, afici ones, deportes 

que practica y j uegos de interés. 

~ Datos legales: situación juríd ica de la persona Uuicios, amparos, procesos 
administrat ivos, entre otros} 

\ 
\ 
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~ Datos de salud: estado de salud físico presente, pasado o futuro y estado de salud 
mental presente, pasado, o futuro. 
~ Datos personales de natu raleza pública: Datos que por mandato legal son de acceso 
público. 

111.2) Personas de quienes se obtienen los datos personales: a) Personas que laboran en el 
FIFOM I. b) Personas externas que prestan algún servicio para el FIFOM I. c) Personas 
externas que participan en actividades que llevan a cabo las direcciones del FIFOMI 
{capacitaciones y concursos). Los datos personales se recaban por medio de documentos 
presentados y/o por el 1 lenado de formularios físicos y/o electrónicos por los titula res de los 
datos personales. 

11 1.3) Nive l de seguridad de los datos personales a los que se les da tratamiento en el 
FIFOM I: Para mayor garantía de segu ridad en los datos personales y en las bases de datos 
personales, físicas o electrónicas, donde se concent ran los mismos, las medidas de 
segur idad que se implementarán corresponden a un nivel de seguridad medio, siempre 
garantizando la confidencia lidad, integ ridad y disponibil idad de los datos personales, tal y 
como lo expresa la Ley. 

111.4) Transferencias de los datos personales: Toda transferencia de datos personales, sea 
ésta nacional o internacional, se encuentra sujeta al consentimiento de su titu lar, sa lvo las 
excepciones previstas en los artículos 22, 66 y 70 de la Ley. 

IV. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales. Las 

direcciones, subdirecciones y jefaturas encargadas de tratar datos personales son las 
siguientes: 

l. Dirección General 
2. Dirección de Coordinación y Planeación Técnica. 
3. Dirección de Operación y Apoyo Técnico. 
4. Dirección de Crédito Finanzas y Adm inistración. 
5. Subdirección Jurídica. 
6. Subdirección de Riesgos. 
7. Subd irección Técnica. 
8. Subd irección de Finanzas y Administración. 
9. Gerencia de Procesos Contenciosos. 
10. Gerencia de Cumplimiento Normativo. 
11. Gerencia de Capacitación y Asistencia Técnica. 
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12. Gerencia Regional Pachuca. 
13. Gerencia Regiona l Chihuahua. 
14. Gerencia Regiona l Durango. 
15. Gerencia Regiona l Culiacán. 
16. Gerencia Regiona l Puebla. 

17. Gerencia Regional Zacatecas. 
18. Gerencia Regional Hermosi llo. 
19. Gerencia Regional Distrito Federal. 
20. Gerencia Regiona l Guadalajara. 
21. Gerencia Regiona l Monterrey. 
22. Gerencia de Seguimiento y Evaluación. 
23. Gerencia de Operación. 

24. Gerencia de Créd ito y Contratación . 
25. Gerencia de Cartera. 

26. Gerencia de Presupuesto y Contabilidad. 
27. Gerencia de Tesorería. 

28. Gerencia de Recursos Materiales. 
29. Gerencia de Recursos Humanos .. 
30. Gerencia de Informática. 
31. Gerencia de Comunicación y Difusión. 

Las personas q ue desempeñan los puestos anteriormente mencionados tienen como 
funciones y obligaciones las siguientes: 

a) Garantiza r la segu ridad en el tratamiento de datos persona les, esto con la finalidad 

de evitar algún riesgo, como la pérdida, robo, alteración o acceso no autorizado. 
b) Garantizar la debida protección de los datos persona les, conform e a la Ley y las 

demás d isposiciones aplicables en la materia. ~ 
c) Implementar med idas de seguridad físicas, t écn icas y administrativas convenientes ' 

para el tratamiento d iario de los datos personales. 

d) Garantizar la confidencialidad de los datos person ales derivada de los 
procedimientos que t ienen a su cargo. 

e) Conocer y aplicar las acciones derivadas de este Documento de Seguridad. 
f) Garantizar el cumplimiento de los derechos ARCO a los t itulares de los datos 

personales. 

~ 
~~~~~~~~~~~fl 
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V . Registro de incidencias. 

Las incidencias con datos personales que se produzcan vu lnerarán la debida protección 
de los mismos, por lo tanto, es necesario que en las direcciones del FIFOMI en donde se de 
tratamiento a datos personales lleven a cabo un regist ro de las incidencias que 
comprometen la seg u ridad de los datos. El reg istro de incidencias deberá contener, por lo 
m enos, la fecha de la incidencia, el tipo, descripción, la persona quien la registra, persona 
a quien se la comunica y la o las consecuencias que t endrá esa incidencia. El persona l del 
FIFOM I que trate datos personales d eberá de contar con el reg istro de incidencias, ya que 

quien identifique la incidencia será el encargado de registrarla y notificar a su su peri or 
inmediato, quien a su vez se encargará de notifica r a la o las personas afectadas para que 

ést e tome las precauciones debidas en caso de uso inadecuado de la información. 

VI. Identificación y autentificación. 

El Depart amento de Informática es quien administra las bajas y c;iltas de correos 

electrón icos del personal del FIFOM I, así como las sesiones en los equ ipos de cómputo. La 
persona encargada del Departam ento de Informática asigna usuarios y contraseñas, 
siendo estas últimas aleatorias y se exige que se m odifiquen. La reserva y confidencia lidad 
d e estas contraseñas queda bajo la responsabilidad de la persona a la que se le asignó la 
cuenta de usuario. Por ningún motivo las cuentas y las contraseñas de los usuarios de los 

correos electrón icos y de los equipos de cómputo serán transferibles. 

VII. Control de acceso y gestión de soporte. 

En todo m omento, las direcciones del FIFOMI que dan tratamiento a datos personales \ I 
deberán tener un control de acceso a sus bases de datos personales físicas o electrónicas, \ 
en el cua l establecerán medidas de seguridad que salvagua rden la confidencia lidad e 
integralidad de la info rmación resguardada. Como medida de control de acceso en las 
direcciones donde se contengan bases de datos personales físicas o electrón icas, deb erán 
de tener acceso restringido para personas ajenas al FIFOM I y toda la información física que 
se trate y que contenga datos personales deberá de estar almacenada en archiveros o /'/ 
gavetas bajo llave. { f 

Año tras año las direcciones del FIFOMI deberán enviar la información física que contenga 
datos personales al A rch ivo del FIFOMI, el cual deberá de cont ar con las insta laciones y 
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protección adecuada para el resguardo de la misma información. El archivo del FIFOMI, 
por su parte, evita rá en la medida de lo posible extraer información que contenga datos 
personales, esto con la finalidad de evitar el mal uso o la pérdida de la información. 

VIII. Copias de respaldo y recuperación. 

Como medida de protección a los datos personales, las direcciones de FIFOMI deberán 
digitalizar los datos personales que se encuentren en soporte físico y estarán resguardas 
en archiveros o gavetas bajo llave, mientras que de los datos personales que se encuentren 
en soporte electrónico se deberán crear copias de segu ridad, la cua les deberán esta r 
resguardadas en un disco duro externo. 

IX. Análisis de riesgos. 

De acuerdo a los riesgos que pueden surgir en las d iversas áreas del FI FOMI que dan 

tratamiento a datos personales, se consideran como vulneraciones comunes las 
siguientes: a) Robo, extravío o copia no autorizada. b) Destrucción no autor izada c) Daños 
por situaciones fortuitas. 

X. El plan de trabajo. 

El p lan de t rabajo para la protección de los datos person ales que el FI FOMI llevará a cabo 
será cumpl ir con el proyecto que se tiene implementado en la Un idad de Transparencia 
del FIFOMI, cuenta con los siguientes pasos: 

l. Canaliza r a cada unidad administrativa que trate datos personales, una encuesta t, 
sobre el estado actual del cumplimiento d e las obligaciones en materia de datos ~ 
persona les para que sea contestada y así poder conocer las áreas de oportunidad 

con las cuales se t rabaj ará. 
2. Capacitar al personal del FIFOMI en materia de datos personales. 

3. Implementar medidas de seguridad físicas, administrativas y técnicas para la 
debida protección de los datos personales. 

4. Conformar el documento de seguridad como lo requiere la Ley. 
5. Llevar a cabo v isitas de seguimiento y de verificación, esto con e l objetivo de 

corroborar el cumplimiento de las obligaciones que marca la Ley. 
6. Conformar la carpet a de evidencia del cumplimiento de las ob ligaciones para que 

ésta sea revisada y aprobada por el Comité de Tra nsparencia del FIFOMI. 
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7. De ser aprobada la carpeta de evidencia, el FIFOMI tendrá por cumplidas las 
obl igaciones de la Ley. 

XI. Los mecanismos de monitoreo y revisión de las medidas de seguridad. 

Las medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas serán de aplicación a todas las 
bases de datos personales que manejan las personas a cargo de direcciones, 
subdirecciones y gerencias mencionadas en la fracción V del presente documento, esto 
de acuerdo a sus funciones y obligacion'es. La seguridad de los documentos físicos que 
contengan las bases datos personales será la siguient e: 

a) Archivos de trámite: los documentos físicos que contengan datos personales serán 
resguardados en archivero y/o gaveta en orden y bajo llave, en el espacio asignado 
a cada unidad administrativa responsable de generar dichas bases de datos. 

b) Arch ivos de concentración: los documentos físicos que contengan datos personales 
serán resguardados en el archivo del FIFOMI en un espacio libre de humedad o de 
cualqu ier factor externo que pueda poner en riesgo dichos documentos, el cual 
deberá tener un acceso restringido, una bitácora de las personas que t ienen acceso 
a la información, una ruta de entrada y salida de documentos, contarán con un 
cuadro de c lasificación de archivo. 

La seguridad de los documentos electrónicos que contengan bases de datos personales 
será la siguiente: 

a) Acceso restringido a personas no autorizadas. 
b) Los equipos deberán estar protegidos de riesgos del ambiente externo, pérdida o 

daño, mediante sistema de detección de humo y detección de robo. 
c) Los equipos deberán estar protegidos mediante clave de seguridad de acceso. 
d) La infraestructura del FIFOMI permiti rá tener los equipos a la temperatura óptima 

y servicios adecuados para garantizar la disponibilidad de operación de los usua rios. 
e) Respaldos de la información en memoria externa o en software de 

almacenamiento y procesamiento externos (nube). 

XII. Los programas de capacitación y actualización. 

El personal de FIFOMI se capac itará en materia de protección de datos personales una vez 
al año, la fecha se designará por el CEVI NAI. En caso de que en el t ranscurso del año se 
presente alguna modificación a la ley de la materia, surja alg una actua lización en el tema 
o alguna de las Unidades Administrativas tenga la necesidad de capacitación, se sol icit ará 
la programación del curso. Asimismo, el personal de la Unidad de Transparencia del 
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FIFOMI estará en capacitación constante por medio de cursos y/o ta lleres presenciales o 
en línea por parte del 1 NAI. 

XIII. Actualización del documento de seguridad. 

El presente documento de seguridad se actualizará cuando ocurran los sig uientes 
eventos: 

a) Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que 
deriven en un cambio en el nivel de riesgo; 

b) Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y 
revisión del sistema de gestión; 

c) Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una 
vulneración a la seg uridad, e 

d) Implementación de acciones correctivas y preventivas ante una vulneración de 
segu ridad. 

e) Cuando surjan documentos, formatos, recomendaciones, et c. por parte del INAI 
para la mejora del documento de seguridad. 

XIV. TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Document o entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por 
el Comité de Transparencia . 
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HOJA DE FORMALIZACIÓN NORMATIVIDAD 

Clave: 
Documento de Seguridad del Fideicomiso 

Fecha de expedición 
Día 1 Mes 1 Año de Fomento Minero (FIFOMI) 
24 1 06 1 2021 

FORMALIZACIÓN 

MEJORA REGULATORIA 

· t .~,·a' ·. t· Normatividad Fusionada (Indicar normas en el apartado de observaciones) 
Normatividad modificada para mejorar su calidad 

ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

Para uso exclusivo del Fideicomiso de Fomento Minero. 

Lic. Gabriela Monserrat 
Macedo Carranza 

Analista Especializado 

Número de revisión: 

Observaciones: 

Mtra. María Adriana Marín 
Colmenares 

Subdirectora Jurídica y 
Presidente del Comité de 

Transparencia 

Fecha de última actualización: 

Lic. Erika Hernández 
Calixto 

Gerente de Recursos 
Humanos 

Responsable del SGC 

Hojas modificadas: 

<¡( 
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ANEXO DE FORMALIZACIÓN 

Firma de conformidad de los Integrantes del Comité de Transparencia. 

Núm. Nombre 

Mtra. María Adriana Marín 
Colmenares 

2 
Lic. Marcy El izabeth Orduña 
Ramírez 

3 Heraclio Rodríguez Ordoñez 

4 lng. Humberto Pacheco Ruíz 

5 Lic. Carolina Quezada Castro 

4 
Lic. Gabriela Monserrat Macedo 

Ca rranza 

Elaboró y Revisó: Unidad de 
Transparencia 

Junio2021 

Puesto Firma 
Subdirectora Jurídica y 
Presidente del Comité de 
Transparencia 
Titular del Área de Quejas 
representación del Titular del 
O IC y Voca l en el Comité de 
Transparencia 

Responsable del Archivo de 
Concentración 
Vocal 

Gerente de Capacitación y 
Apoyo Técnico 
Invitado Permanente 

Gerente de Cartera 
Invitado Permanente 

Secretaria de Actas en el 
Com ité de Transparencia. 
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